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Uber das Netzwerk

Das Dual Career Netzwerk Mitteldeutschland hat sich ge-
grindet, um hoch qualifizierten Mitarbeiter*innen einen Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und sie auch
langfristig an unsere Region zu binden.

Beruf und Familie

Wer als Arbeitgeber*in Spitzenkréfte rekrutieren und lang-
fristig halten will, muss eine gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bieten kénnen. Besonders Doppelkarrierepaa-
re mit hochqualifizierten, gleichberechtigten Partner*innen
suchen sich jene Arbeitgeber*innen, die sie in dieser Hin-
sicht am besten unterstiitzen kdnnen. Bestehen fir den
Partner nur begrenzte berufliche Méglichkeiten in der Re-
gion, entscheiden sich beide oft gegen den Standort - sie
ziehen entweder weg oder kommen gar nicht erst her.

Dual Career-Service

Zentrale Aufgabe des Dual Career Netzwerkes Mittel-
deutschland ist es, die Partner*innen unserer neu berufe-
nen Professor*innen und weiterer Fiilhrungskréafte bei der
Stellensuche zu unterstiitzen. Von unserem Dual-Career-
Service profitieren zurzeit 40 6ffentliche Institutionen und
Forschungseinrichtungen sowie die zugezogenen Spitzen-
kréfte gleichermal3en.

Nutzen Sie die Chance! Profitieren auch Sie von der kos-
tenfreien Vernetzung starker Unternehmen und Institutio-
nen in Mitteldeutschland. Werden Sie Teil des Dual Career
Netzwerkes Mitteldeutschland!

Ihre Vorteile auf einen Blick

Sie bekommen die Méglichkeit, den Kontakt zu
hochqualifizierten Fach- und Fiihrungskraften
aufzubauen.

Sie haben einen Wettbewerbsvorteil bei der
Gewinnung von Spitzenkraften.

lhre Stellenangebote werden an geeignete
Kandidat*innen vermittelt.

Sie kdnnen noch familienfreundlicher und
attraktiver fur Arbeitnehmer*innen werden.

Sie vernetzen sich mit Institutionen und Un-
ternehmen in ganz Mitteldeutschland.

Sie profitieren vom personlichen Austausch auf
unseren Netzwerktreffen zweimal im Jahr.

Ihr Beitrag als Netzwerkpartner

Bringen Sie sich aktiv auf unseren Netzwerk-
treffen ein!

Prufen Sie unsere Bewerbungen und Vor-
schlage auf Vakanz in lhrer Einrichtung!

Informieren Sie die Netzwerkpartner tiber
freie Stellen in Ihrem Haus!

Stellen Sie lhre eigenen Dual-Career-
Kandidat*innen ins Netzwerk!

Nennen Sie uns eine Ansprechperson lhrer
Einrichtung, die Teil des Netzwerks wird




